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Niveau

Durée : 1 jour

Ressources Humaines

Préambule

Les utilisateurs
2. 1 : Inscription des employés/secteur
2. 2 : Les droits utilisateurs

Les employés
3. 1 : Les contrats
3. 2 : Gestion des notes de frais
3. 3 : Gestion des congés

Gestion du temps
4. 1 : Gestion du planning
4. 2 : Gestion des présences/absences
4. 3 : La feuille de temps
4. 4 : Synchronisation calendrier des employés

Recrutement
5. 1 : Gestion des candidatures
5. 2 : Réponse automatique

Analyse RH de l'entreprise
6. 1 : Indicateurs de gestion
6. 2 : Tableau de bord RH

Questions/Réponses

Le programme

Objectifs :
Découverte du module RH
Gestion du personnel
Mise en place d'un flux de production complet.

Prérequis :
Pour suivre cette formation vous devez avoir suivi la formation Initiation à Odoo
ou posséder un niveau équivalent.

Odoo est un progiciel de gestion intégré ouvert, libre de droits
comprenant, entre autres, la gestion des ventes et des achats, la CRM,
la gestion de projet, la gestion d'entrepôt, la gestion de production, la
comptabilité et la gestion des ressources humaines.




